
Au GH-CCMH, nous nous efforçons de rendre les espaces

plus sûrs pour notre personnel, nos clients et les

membres de la communauté, afin que chaque personne

se sente valorisée et respectée. 

Absence de jugement et non-discrimination

Soutien et inclusion

Être réactif plutôt que défensif

Respect des limites

Acceptation

Responsabilisation: Ne pas attendre que les autres

les éduquent​

Un espace plus sûr est créé lorsque les participants

veillent à ce qui suit : 

Nous avons tous la responsabilité collective de créer un tel

espace et d’assurer notre propre apprentissage et nos

propres actions.


