
CULTIVER L’EXCELLENCE DANS  
LES SERVICES DE SANTÉ MENTALE

• Établir des partenariats ciblés afin d’élargir la 
portée et la profondeur des programmes éducatifs

• Adapter la programmation pour évoluer  
en fonction des demandes cliniques et  
des besoins de la communauté

• Améliorer la qualité de l’enseignement par le 
développement et l’évaluation du corps enseignant

FAVORISER UN ÉCOSYSTÈME  
D’APPRENTISSAGE INCLUSIF

• Promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion  
au sein de notre communauté d’apprentissage 

• Intégrer une perspective d’équité en  
matière de santé et prendre en compte  
les déterminants sociaux de la santé  
dans tous les programmes

RENFORCER LES ACTIVITÉS  
DE L’INSTITUT

• Faire connaître le mandat de l’institut  
et ses programmes d’éducation 

• Créer un modèle d’entreprise durable  
et un cadre de calcul des coûts

AMÉLIORER L’APPRENTISSAGE  
PAR L’INNOVATION

• Développer les offres virtuelles et faire  
évoluer la conception des modèles  
d’apprentissage hybride  

• Tirer parti de la technologie pour favoriser  
l’apprentissage et l’éducation continus

CARTE STRATÉGIQUE 2025 POUR L’INSTITUT D’APPRENTISSAGE  
EN SANTÉ MENTALE COMMUNAUTAIRE DU CENTRE SICKKIDS

MENER DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION ET DE L’ÉDUCATION EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE


